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Secretaría: Secretaría de Administración y Finanzas

Dependencia: Oficialía Mayor
Unidad: Dirección de Capital Humano

Olicio Núm. S AyF/OM/D CH I t 226 I 2025
Asunto: Relativo a MIR 2025, componente 1,

Actividad 1.6

Oaxaca de Jlfuez, Oax., a I 8 de septiemb¡e de 2025

L.C.P. JORGE GANDARILLAS LÓPEZ
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

a Componente l. Estrategias de difusión, prevención y vinculación del IMMUJER a través de Programas y medidas

que contribuyen a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género implementadas. Actividad 1.6

Elaboración de cédulas estadísticas de la igualdad de género en la administración pública municipal; con un a

de 2504.

Sin otro particular de momento, le envío un cordial saludo.

ATENTAMENTE
.6EL RESPETO AL DERECHO AJENO

DIRECTOR DE CAPITAL

C. P. CIdAVNZ

)
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CACC/ ham¡

\

Envío la información de la MIR 2025, del3er. trimestre (ulio-septiembre); anexo informes y reportes de valores alcanzados

en la Dirección a mi cargo; en dos tantos originales con la documentación debidamente fumada y sellada, según detalle:

c.c.p. L.AE. Josefa Caballero Monjardín. -Secretaria de Administración y Finanzas. - Para conocimiento. ,.

c.c.p. Expediente/min
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@MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

SECRETARíA DE ADM!NISTRACIÓN Y F!NANZAS.

REPORTE DE VATORES ALCANZADOS 2O. INFORME TRIMESTRAT ( ABRIL-JUN!O}

302- Secretaría de Administración y FinanzasAREA RESPONSABLE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TRIMESTRE QUE REPORTA:

NIVET QUE REPORTA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

15 - lgualdad de Género

3er. Trimestre (Julio-Septiembre)

Componente 7 25oA

Actividad 1.5 25%

Porcentaje de cédulas estadísticas de la igualdad de género en la

administración pública municipal elaboradas.

VALOR ALCANZADO:

I N FORMACIóN TRI MESTRAL

Sobre el Componente 1. Estrategias de difusión, prevención y vinculación del IMMUJER a través de Programas y medidas

que contribuyen a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género implementadas. Actividad 1.6

Elaboración de cédulas estadísticas de !a igualdad de género en la administración pública municipal; con un avance de

25o/o en meta durante el tercer tr¡mestre de 2025.

Se han entregado a la Secretaría de Administración y Finanzas por conducto de la Oficialía Mayor 3 cédulas

estadisticas de igualdad de género correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre del actual.

Total de cédulas elaboradas en el trimestre (Julio-Septiembre) 3

Total de cédulas programadas en el trimestre (Julio-Septiembre) 3.

Logro de la meta programada en el trimestre de Julio-Septiembre: 25%
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*2085, Bicerrtenario de llt Primera Constitueién Politiea del Est*do Lilrre y Soberano de Onxaca.'

cÉDULA DE INFORMACIÓN DEL PERSONAL ACTIVO POR GÉNERO

Período: Septiembre de 2025

f Mujeres

ffi Hombres

Fuente: Bases de datos de movimienlos de personal del Sislema lnlegral de Gestión Municipal (SAP)

ATENTAM
"EL RESPETO AL

DIRECTOR DE

ONI(:] CULTI,RAL
HUXATTD^D
-úfin

HT'BfiAI{

DED

1 329 869 2198SINDICALIZADO
22641 398 866CONFIANZA
731372 359CONTRATO

51 933099 2094TOTALES

C.P ALLAN
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CAPITAL HUMANO,UNTO§
oB(}¿5, Bicentenarlo de La Primera Constihrclón Politica del Estado Llbre y §ober¿no de Oaxaea"

cÉoula DE rNFoRMac¡ót¡ DEL pERSoNAL Acrtvo PoR cÉneno

Período: Agosto de 2025

I Mujeres

m Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema lnlegral de Gestión Municipal (SAP).

ATENTAME
"EL RESPETO AL DERECHO

DIRECTOR DE CAPIT

1 329 869 21 98SINDICALIZADO
866 22641 398CONFIANZA
359 731372CONTRATO

20943099TOTALES

LJT ¡ÍUIA,ÍIDA.{,
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51 93



M
i oAx4,cA

DE JUA&EZ
ffilER¡io r!,lLi¡{i{¡PAr 202t2027

USMYYECW.I'HAN§TT$&${A§I}$ DIRECCIÓN ng
CAPITALHUMAAIOJUNTO§

*l0l5, Bicentenario de l¿ Primera Constitucién Politica del Estado übre y §oberano de O,rx¿ca"

cÉDULA DE INFoRMAcIÓN DEL PERSONAL ACTIVO POR GÉNERO

Período: Julio de 2025

#E Mujeres

Hombres

Fuente: Bases de datos de movimienlos de personal del Sistema lntegral de Gestión Municipal (SAP)

ATENTAMENTE
"EL RESPETO AL DERECHO AJENO

DIRECTOR DE CAPITAL

SINDICALIZADO 1329 869 21 98

CONFIANZA 1 398 866 2264

CONTRATO 372 359 731

TOTALES 3099 2094 51 93

PATR¡I'ONIO CULTURAL
D¡ L/T HUIAXIDAO

ANTEr-
DIRECCIÓU Og

CAPIT:,II,
HT'ñiANCI

GoalErilO úln'íOt ¿ 2O¿$2o¡7

C.P. CARLOS CHAVEZ

4üóA

601/o

MODALIDAT} HOMBRES Itl|UJERES TOTAL


